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STRLALNARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hlal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kantanmiz sonra hela..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? asanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.
Yirtanm dailan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa gelik zithl duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakbir sana va dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin

Bastin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Ditgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikbr atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Can, canant biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerf dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin fstiklal!
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Cumhuriyetimizin ikinci yiizyiinda Bakanhgimizin belirledigi Istiklalden istikbale,
Tiirkiye Yiizyili'ni insa edecek nesiller yetistirmek vizyonunu kendimize yol gdsterici
olarak belirleyerek, 6grencilerimizi zamanimizin gerekliliklerine uygun olarak yetistirip
gelecege hazirlayarak, iilkemizi muasir medeniyetlerin tizerine ¢ikarmaliyiz.

Toplumun ¢agdas ve refah bir seviyeye ulasabilmesi, toplumu olusturan bireylerin yeni
bilgi ve becerilere sahip olmasina baghdir. Siirekli degisim talebiyle kars:1 karsiya olan
ogrencilerimizin bu durumla bas edebilmesi i¢in yasam boyu 6grenme becerilerine,
kendilerini gelistirmeye ve yenilemeye ihtiyaclar1 vardir. Ogrencileri egitmekle sorumlu
olan biz 6gretmenler de 6grenmeye ve yenilige karsi istekli olarak 6grencilerimize érnek
olmali ve milli, manevi, insani, kiiltiirel degerlerimizi 6zlimsemis, 6zgiivenli, iletisime ve
paylasima acik, kendine ve topluma faydali, ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis
saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek misyonu ile hareket etmeliyiz.

Egitimdeki her pozitif gelismenin, yeni yiizyilda Tiirk milletinin gelismesi, gliclenmesi ve
refah seviyesini artirmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugunun bilinci ile amaglarimiza
ulasabilmek, degisimin hep iyiliklere, yeniliklere dogru olmasi, bugiint gelistirmek ve
gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla, katilimc1 yontemlerle 2024-2028
yillar1 arasina ait stratejik planimizi paydaslarimizla birlikte hazirladik. 2024-2028
stratejik planlamamizda wulasmak istedigimiz hedeflere ulasma silirecinde tiim
paydaslarimiza basarilar diliyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyor ve saygilar
sunuyorum.

Biilent CICEK

Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Biilent CICEK Okul Midira Alper CAM Midir Yardimcisi

Yesim YILMAZ . .

OZTURK Miidir Yardimcist ~ |Ahmet YILMAZ Ogretmen

Cagdas KARAKUS  |Ogretmen Arife ISILDAK Ogretmen

Abdullah AKGUN Ogretmen Fikriye Hiida OZTURK|Ogretmen

Burcu GOZCU BAGIR [ OKul Aile Birligi Mehtap 0GUZ Goniillii Veli
Baskani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giuclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sentepe'de acilan ilk ilkokuldu. 1968-1969 6gretim yilinda hizmete girmistir.
Hollanda Hiikiimeti ve Makine Kimya Endistrisi kurumunun ortaklasa yaptigl
Ankara'daki on alt1 ilkokuldan birisi... Okulumuzun ilk binasi barakadir. Bu baraka dort
sinif, bir idare, bir de hizmetli odasindan olusmustur.

1968-1969 6gretim yilinda 320 68rencisi ile ikili 6gretim yapan okulumuz kisa bir siire
"Kurtini" ilkokulu olarak anilmistir. Daha sonra Cigiltepe Ilkokulu adim alan
okulumuzda 6grenci sayis1 1969-1970 6gretim yilinda 490, 1970-1971 6gretim yilinda
525'e ulasmistir. Bu siire igerisinde, siniflarin yetersizligi nedeniyle 6nce tglii, daha
sonra dortli 6gretim yapilmistir. 1972-1973 6gretim yilinda Cigiltepe II adiyla Osman
Ulkiimen Ilkokulu yapilmis ve bir miiddet iki ilkokul bir idare altinda yoénetilmistir.
Cevrede diger okullarin yapilmasiyla 6grenci sayis1 giderek azalmis ve 200'e kadar
diismiistiir. 6 Temmuz 1973 giini il danisma kurulu karariyla okulun adi Faruk Verimer

ilkokulu olarak degistirilmistir.

Uc katli ve 12 derslikli yeni okul binas1 1982 yilinda tamamlanmis ve 15 Kasim 1982 de
tekrar egitim ve 68retime agilmistir. 1983 6gretim yilinda modern bir laboratuvar a¢ilan
okulda normal 6gretim yapilirken 1984 yilinda ayni isim altinda bir de ortaokul egitim
ve 0gretime baslamistir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 07.08.1992 tarih ve ilkégretim Genel Midiirliigii'niin 16426
say1li makam onay ile Ilkokul ve ortaokulun birlestirilmesiyle okulumuz Faruk Verimer
ilkégretim Okulu adiyla taninmaya baslamistir. 2012- 2013 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Faruk Verimer Ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.2018-2019
Egitim 6gretim yil1 2. Doneminden sonra kendi binasi yikildigindan Pamuklar Kiz Meslek
Lisesi binasinda egitim 6gretim vermektedir.

“

Faruk Verimer Ilkokulu “ Beyaz Bayrak “ sahibidir. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi
almistir. Temiz Okul belgesi sahibidir. Bir¢ok e-Twinning projesi kabul edilmis, e-
Twinning School okulu olma tinvanini kazanmistir. E-Safety Label Bronz Etiketi 6diiliine
layik gorilmustiir.

Osman Faruk Verimer

1908'de Yozgat'ta dogdu. Berlin Universitesinde yiiksekdgrenimini tamamlad.
Kastamonu Lisesi 6gretmenligi, Zonguldak Lisesi 6gretmen ve miudiirliigii, izmir Kizil
Cullu Koy Enstitiisii 68retmen ve miudiirliigii yaptiktan sonra 1950 yilinda bakanlik
miifettisligine atandi. izmir Milli Egitim Miidiirliigii'nden sonra 04.12.1953-28.05.1960
tarihleri arasinda mistesarlik gorevinde bulundu. 06.12.1960 tarihinden itibaren
istanbul Giizel Sanatlar Akademisi, Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu égretmenliginde
gorevlendirildi. 03.08.1967-06.11.1967 tarihleri arasinda Kiiltiir Bakanlig1 Miistesarligi
gorevini yurittl ve bu gorevde iken vefat etti.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Miidirligimiiz 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 Stratejik amag¢ 3 hedef bulunmaktadir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit
egitim stlreclerinde, 6g8retmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel
gelisimlerinin ulusal ve uluslararas: sertifikali egitim programlar: ile desteklenmesine

yonelik egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber stirdirilmustur.

2021 yilinin ilk yarisi boyunca diinyada ve tlkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022
egitim O0gretim yilinin eylil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yiiz ytize
egitim Ogretime gecilmistir. 2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 Midirligiimiiz
performansinin; salgin sonrasi yliz yiize egitime gecilmesiyle, 6grenci basarisi ve
ogrenme kazanimlarinda énemli iyilesmeler goze carpmaktadir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve ¢esitli icerikte ¢cok sayida

faaliyet gerceklestirilmistir.

2019-2023 stratejik planimizda belirlenen amag, hedef ve stratejilere biiyiik oranda

ulasilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklar

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligl Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Mudurligliine goérev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Mudurlugi

2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik
Strateji Belgeleri

* 5018 Sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB 2024-2028 Stratejik Plani
o Ankara MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

e Yenimahalle ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plami
» Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi

¢ Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile ilgili Raporlari
¢ Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika flgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
MEB 2024- Engellilerin Toplumsal |3 Hedef
2028 Stratejik Hayata Katilimi ve Ozel
Plani Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Temel Egitim 5 Hedef
Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
Milli Egitim katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basari ve
Kalite gecisleri
ercevesi 3
A Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
izleme ve Degerlendirme |etkili olan izleme Ortami, Risk Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile izleme alanlar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS, HITAP ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak Okul Aile Birligi tarafindan yiurttilmektedir.

TEFBIS aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzun donanimli ve giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler duzenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amag¢lanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, bahar senligi,

gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda 6g8rencilerimize yonelik olarak hafta i¢i egzersiz ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif Faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol, geleneksel cocuk
oyunlari, badminton gibi dallarda 6grencilerin
gelisimini desteklemek

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sportif
etkinliklerine iligkin is ve islemleri ytliriitmek
Ogrencilerin belirlenen spor dallarinda okul
basarisini artiracak ¢alismalar yapmalk,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin
yurutiilmesini saglamak

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Halk oyunlar
Koro

Satrang
Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro
Senlikler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Sendikal Hizmetler
Ozliik haklari

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Topluma hizmet ¢alismalari
Etkinlik-organizasyon diizenlemeleri
Mali isler

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Bilimsel arastirmalar
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenme Ortamlarina
YonelikFaaliyetler

Gezi faaliyetleri
Yarigmalar

Ders Dis1 Faaliyetler

Kuliip calismalari
Toplum Hizmeti Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik”tir. Kurumun etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyacglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu

nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR| PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik| Tedarik | Miisteri, hedef|
Birimler ortak ci kitle

\/

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Kaymakamhik

il Milli Egitim Miidiirligi

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< == & < & <&

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler N

Veliler N

2 =2 =& <& <& <] 2] <& =< =

Okul Aile Birligi N

Universiteler N \

Belediyeler N N

Giivenlik Giigleri N N
(Emniyet,Jandarma)
Sendikalar

Genglik ve Spor Mudiirliagi
Muhtarhk
Tiirk Telekom Il Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari

L 2] 2 2] <] <
2] <] 2 2] <] <

ilge Toplum Saghg1 Merkezi

v: Tamam
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Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o | & S
s S B . —
Paydas < > S 2 % g0
> [ o= S« =
] (=% « _W U = (5]
2 |z |58 |Z= 2
o= a - - Z :©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v s 1
yararlandiklari icin
Isveren Kuruluslar 0 Ogrencilerimizin ihtiyaglarini 1
karsiladiklari i¢in
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
\': Tamam O : Bir Kismi
Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
I 5 = v
Uriin/Hizmet Yararlanici = > s
.. . = o 5 =
(Miisteri) Q) E ‘ . @ 2 =
E E 3 5 |5 @ o 8
5 2 = T |3 2 & 5
= = o =|0o SR = >80
& ) =l £ 8= =z 3 |5 2
S|l 2 |2 |9E|EE |g 5= |z 3
£EB 2 (5 |SE|IEE |E |25 |§ |&
o= & = 5|25 |= 52 |3 S
> > Z < A << > >~ ~ o = O
Ogrenciler \ 0 v v \ \ \/
Veliler V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari o
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamam O: Bir kism1
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Okulumuzun analizi tablolarla yapilmistir.

Tablo 9. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okul Oncesi Ogrenci Sayisi : 49
1.Smiflar Toplam Ogrenci Sayis1 :178
2.Smiflar Toplam Ogrenci Sayisi :168
3.Siniflar Toplam Ogrenci Sayis1 :169
4.Simiflar Toplam Ogrenci Sayisi :153

Akademik basar1 verileri 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 4. siniflarda toplam 203
6grencimizden 160’1 takdir, 31'i tesekkiir belgesini hak etmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Ogrencilerimizin sportif alanlarda il genelinde miisabakalarda 1.lik,

vesportif basari verileri 3.lik ve 1 6grencimizin Turkiye geneli 1.lik 6dili vardir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Devam- devamsizlik durumlart siirekli takip edilmektedir. 9

o6grencimiz siirekli devamsiz durumda olup gerekli iletisim
kanallarindan ev ziyaretleri, muhtarliktan yokluk sorgulamasi gibi
islemler saglanmistir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Yiiksek Lisans Mezunu idareci  : 3 Idareci Miidiir/Miidiir Yardimcisi
On Lisans Mezunu Idareci : 1 VHKI
Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmen : 4 Ogretmen
Lisans Mezunu Ogretmen : 29 Ogretmen
On Lisans Mezunu Ogretmen : 1 Ogretmen
Siirekli Isci Sayisi : 1 Siirekli Isci
Is-Kur TYP Personel Sayisi : 3 Personel
Ogretmenlerin hizmet ici %100

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 28 derslik ve 1 kiitliphaneden olugsmaktadir. Ayrica fen ve
teknoloji sinifi (FETEM), miizik sinifi, salon sporlar1 gibi branslarda
derslikler bulunmaktadir.

Okul ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.1. Tegskilat Yapisi

Okul Midiiri

Okul Gelisim Yoénetim
Ekibi

Komisyonlar:

Okul-Aile Birligi

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Kabul

Miidir
/ Yardimecilari
Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu

Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

[
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Zimre
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik

Ogretmenleri

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Faruk Verimer Ilkokulu, 3 idareci, 34 6gretmen, 1 V.H.K.I,, 4 hizmetli, 1 daimi is¢i olmak

lizere toplam 43 personel ile hizmet vermektedir.

Tablo 10. Norm Kadro Durumu (2024 Y1l itibariyla)

S;:a Unvan/Bransi Norm Mevcut | Ihtiyag Fazla

1 | Midir 1 1 - -

2 | Midir Yardimcisi 2 2 - -

3 | Simf Ogretmenligi 24 25 - 1

4 | Okul Oncesi Ogretmenligi 4 4 - -

5 |Rehberlik 2 2 - -

6 | Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 - -

7 | Yabana Dil (ingilizce) 2 2 - -
Toplam 36 37 - 1
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 (2024 Yili itibariyla)

Sira

e Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli (Daimi Is¢i) 1 0 1
3 Hizmetli (TYP:3, Okul Aile Birligi:1) 0 4 4

Tablo 12. Okul/Kurumda Mevcut idari Personel Sayis1 (2024 Yih itibariyla)

Sira
N Unvan/Bransi Erkek Kadin Toplam
0.
1 Mudir 1 0 1
2 Midir Yardimecisi 1 1 2
Toplam 2 1 3

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri 2024 itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 25
10 Y1l Uzeri 3 75

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan idari Personel Sirkiilasyonu Oram (2024 Yil itibariyla)

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan | Yil icerisinde Okul/Kurumda
AyrilanYonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 0
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Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari (2024 Yihi itibariyla)

Konulara Goére Katilim Saglanan Hizmetici Egitim

Sayisi
Gorevi Yoénetimle ilgili | Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 17 15 42
Midiir Bas Yardimcilari 0 0 0
Miidiir Yardimcilari 4 12 17
Miidiir Yardimcilari 11 52 42
Tablo 16. Okul/Kurumda Mevcut Ogretmen Sayis1 (2024 Yih itibariyla)
Sira
No. Unvan/Bransi Erkek Kadin Toplam
1 [Simf Ogretmenligi 3 22 25
2 | Okul Oncesi Ogretmenligi 0 4 4
3 | Rehberlik 1 1 2
4 | Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
5 |Yabana Dil (ingilizce) 0 2 P
Toplam 4 30 34
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Hizmet Siireleri Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Yil 0 2 2
11-15 Yil 0 9 9
16-20 1 5 6
20 ve lzeri 3 13 16
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Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram (2024 Y1l itibariyla)

Y1l icerisinde Kurumdan Y1l icerisinde Kurumda Goéreve
Ayrilan (")gretmen Sayisi Baslayan (")gretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 4 1 1 5 2

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar: (2024 Yih itibariyla)

Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmet ici Egitim Sayisi
Gorevi Yénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 67 17 332 25 749 101
Katilmayan Ogretmen
0 0 0 0 0 0
Sayisi

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi MADDE
39 - (1) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlary, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
lyonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
[yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev

taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Bas Yardimcisi

YOK

Midir Yardimecisi

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig:
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir
Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nobet gérevi MADDE 44 - (Bashg:
ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (1) (1) Midiir yardimcilari,
okulda kendilerine verilen nébet gorevini yerine getirir, nébetci
O0gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari

miudiir bagyardimcisina veya miidiire bildirir. (2) (Degisik:RG-

20




10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
0gretmenleri okul 6ncesi egitim 6grencilerinin bulundugu alanlarda,
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet
tutarlar. (3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcisi ve
0gretmen sayisi yeterli olmayan okullarda miidir yardimcisi ve

0gretmenlere haftada birden fazla nébet gorevi verilir.

Atolye ve Bolum Sefleri

YOK

Ogretmenler

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MADDE 43 - (1) Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir. (2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri,
okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. (3)
(Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin sinif
0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltira
ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler
ayn1 egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. fhtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun
oldugu yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana
0gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda bu dersler ytiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda
lyapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
sinif 6gretmenince okutulur. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda
sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
bgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve
yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler,
komisyon liyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik
ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur.

Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
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Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde yapilir. (8)
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde
[yemek yemelerini saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nébet gérevi MADDE 44 - (Bashigl
ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (1) (1) Midiir yardimcilari,
okulda kendilerine verilen nobet gérevini yerine getirir, nobetgi
0gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiir basyardimcisina veya miidiire bildirir. (2) (Degisik:RG-
10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
0gretmenleri okul 6ncesi egitim 6grencilerinin bulundugu alanlarda,
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet
tutarlar. (3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcisi ve
0gretmen sayisl yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcisi ve
O0gretmenlere haftada birden fazla nébet gorevi verilir. (4) (Degisik:RG-
10/7/2019-30827) ilkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri
ile 6grenci mevcuduy, yatil, giindiizli, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlari géz 6ntinde
bulundurularak okul mudiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore
ogretmenler (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan
okullarda giin stiresince, ikili egitim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nébet
gorevi nobetci 6gretmenlerin dinlenme siireleri géz 6niinde
bulundurularak dontisiimli ve dengeli olacak sekilde okul idaresi
tarafindan diizenlenir. (5) Ogretmen, birden fazla okulda ders
okutuyorsa ayligini aldigi okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok
ders okuttugu okulda nobet tutar. (6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)
Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, kadinlarda 20,
erkeklerde 25 hizmet y1lin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri
halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde bu
Ogretmenlere de nobet gorevi verilir. (7) (Degisik:RG-14/10/2023-
32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan
itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki
y1llik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi verilmez.
Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli
tedbirleri alir. (8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika dnce
baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire,
okulun dzelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az
olmamak kaydiyla kisaltilabilir. (9) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen
0gretmen gibi islem yapilir. (10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar

0gretmenler kurulunda goriisiilerek okul yonetimince nébetgi

0gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname,
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0gretmenlere yazil olarak duyurulur. (11) (Degisik:RG-10/7/2019-
30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve
bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nébet gorevi
verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin
tercihlerine 6ncelik verilerek nébet gorevi verilir. (12) (Ek:RG-
10/7/2019-30827) Ozel egitim siniflarinda gérevli 6zel egitim
O0gretmenleri nobet gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde
siniflarina kayith 6grencilerin gozetimine devam ederek yerine
getirirler. (13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolay1
0gretmeni bulunmayan sinifin diizeni, o saatte dersi olmayan nébetgi

0gretmen tarafindan saglanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
ylriitmek, egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei
olmak icin teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek iizere biiro
memuru, kiitliphaneyle ilgili isleri yuriitmek tizere kiitiiphane
memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek lizere hizmetli,

d) Bahceyle ilgili gorevleri yliriitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini ylirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arac¢ ve gerecin gilivenligini saglamak {izere gece
bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek {izere ambar memuru,
5) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiirtitmek iizere
hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve
islemleri yliriitmek lizere as¢1 ve as¢1 yardimeisi,

1) ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul miidiiriince

belirlenerek ilgililere yazil olarak teblig edilir.

Yardimci Hizmetler Personeli

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
yliriitmek, egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak i¢in teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek iizere biiro
memuru, kiitliphaneyle ilgili isleri ytriitmek tizere kiitiiphane
memuru,

c) Araci bulunan okullarda sofor,

c) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli,

d) Bahceyle ilgili gorevleri yliriitmek tizere bahg¢ivan,
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e) Okulun 1sinma islerini yilirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece
bekcisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek tizere ambar memuru,
5) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiirtitmek tizere
hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve
islemleri yliriitmek tizere as¢1 ve as¢1 yardimcisi,

1) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢cercevesinde okul miidiiriince

belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
o Alan Ilgili Diizenlenen
= Ll
&J; = Egitim/Paylasim
2 s ﬁ Toplantis1 vb. Faaliyet
5, £ =
3 iz )
‘g = @ Sayisi
ss [an} =
S
Z. = = ) Iy
= 9 ] 2 = v
£ = A~ 3 £ :0 Q
s o c ks z 53 2 > B
_ s > o 3 < ~ | = o 5
= |8 a p <2 S 218 = A
o > O g 3) IS e S 3) o
2 > I 7 (720 = ) A ) o 3}
2 o > 2 =] o 5] z o ) —
] = 5 = j= [ ) = [ = =)
7 :0 e © O p=Ty] a0 ) 00 00 o
[a W) &) = wn &) Q O = © O =
2 2 0 719 34 719 2 4 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iliretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak” ilkesinden, “Egitim-68retimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en list diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, etkilesimli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arac-geregleri ihtiyac duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz fiber internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, égretmenler odasinda ve tiim
simflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Tiim simiflarimizda FATIH Projesi Etkilesimli
Tahtalar1 mevcuttur. Ayrica okulumuzun https://farukverimer.meb.k12.tr/ internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek o6grenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara DYS, e-mail ve sozlii
olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir.

Okulumuzda galisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama,
6zliik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.
Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kigitlar1 arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-
okul, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir
goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren égrenci bilgilerini e-okul yénetim
bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda
bilginin gecerliligi stirekli giincellenerek yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaclara y6nelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan calisma planlarina gore siniflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore
de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Stirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde
bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale
gelmeden once degistirirler.

Bina ve dersliklerde bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, etkilesimli tahta,
projeksiyon makinesi, fotokopi vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 0 0 25 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 12 12 0
TV Sayisi 21 21 21 0
Yazic1 Sayisi 7 7 7 0
Internet Baglanti Hiz1 50 50 50 0
Tablo 23. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odast X 0 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 0 1

Kantin X 1

Yardimc1 Personel Odasi X 2

Destek Egitim Odasi X 2

Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi silireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce gelirleri genel biitce ve Okul Aile Birligine yapilan
bagislar, aktarim gelirleri, organizasyon gelirlerinden olusmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak

belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alti
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf
tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna

yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum Kkiltiirimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak icin 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak
birlikte caligmalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve

birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS, MEBBIS sistemine islenmektedir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 130000 169000 219700 285610 371293
Okul Aile Birligi 300000 390000 507000 659100 856830
TOPLAM 430000 559000 726700 944710 1228123
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Tablo 25. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik,
Giivenlik vb.) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7643,86TL. 58114,46TL 151776,98T
L.
Kii¢iik Onarim 10993,82TL 19991,80TL 47302,51TL.
Bilgisayar Harcamalari )
5 2 =
Biiro Makinalar1 Harcamalari = 2132,80TL. °o°_ 5829,20TL. 8_ 12785,30TL
& = in
o ~ o
Telefon ; - B 186,00TL.
4 a o
Sosyal Faaliyetler 2454,40TL.
Kirtasiye 1439,01TL. 5829,20TL. 9021,90TL.
GENEL 22209,49TL 92219,06TL 221072,69T
L.
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 328 327 355 366 404 378
Toplam Ogrenci Sayisi 655 721 782

Tablo 28. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 Ogretmen basina
. Toplam 6grenci
Ogretmen sayis1 diisen 6grenci
Kiz Erkek Say1si
saylsl
34 362 355 717 26

Tablo 29. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 655 6
2021-2022 721 11
2022-2023 782 8
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Tablo 30. Yillara Gore Sosyal Etkinliklere Katilim Durumlari

Sosyal Etkinliklere Katilim Durumu

2021 2022 2023
Katilan Ogrenci
649 710 776
Sayisi
Gorev Alan Ogretmen
27 29 30
Sayisi
Tablo 31. Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim Alani ve Derslikler
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahce alani (m2)
9503 1964 3177
Tablo 32. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 (m2)
Kantin 35 138
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 68 119
Cok Amaclh Salon 35 136
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Milli Egitim Bakanlig1 kararlari ve bildirileri, [¥ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, genel gelir durumu,
v Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin v Is kapasitesi,

incelenmesi, v Okul/kurumun gelirini arttirici

v Yasal ylikiimliliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,[/ Okul/kurumun giderlerini arttiran
v Personelin yasal hak ve sorumluluklari unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,
Velilerin sosyoekonomik diizeyi

v Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Ailelerin ve 6grencilerin egitime bakis acis1 [ Okul/kurumun teknoloji kullanim
v Kariyer beklentileri, durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,
v Hayat beklentilerindeki degisimler. Y Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
v Niifus artisy, egitim imkanlari,
v GOg, Okul/kurumun sahip olmadigi
v Teknolojik gelismeler (tv, bilgisayar, telefon, teknolojik araclar
internet kullanimi) sonucunda meydana Y Personelin ve 6grencilerin teknoloji
gelen degisiklikler. kullanim kapasiteleri,
v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Y Teknoloji alanindaki gelismeler
¥  Teknolojinin egitimde kullanimi
v Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gercgeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen
calismalarla elde edilen goriis ve Oneriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen neticesinde

diger analizlerin birlestirilmesi

okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken

unsurlardir.

Tablo 34. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim [Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1.0gretmenlerin tecriibeli, | 1.
ozverili, caliskan olmasi

1. Destek egitim odasinin
olmasi

Degisim ve gelisime acik
genc dinamik bir idari

2. Okul d6ncesi egitim
imkanlarinin yeterli olmasi
3. Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tespitine yonelik
etkili bir tarama ve tanilama
sisteminin olmasi.

2.Yeterli 6gretmen
kadrosunun olmasi

3.Yenilige ve gelismeye acik
O0gretmen kadrosu

4.Rehberlik servisinin
olmasi

5.Yabana dil dersliginin
bulunmasi

yapinin olmasi

2. idarecilerin veli, O0gretmen ve
ogrencileri sahiplenmesi
sorunlari ¢6zmesi

3. Bilisim teknolojileri altyapisi
ve elektronik bilgi
sistemlerinin kullanimi

4. Calisanlara yonelik mesleki
gelisim imkanlari

5. Velilerin istedikleri zaman
ogretmenlerle ve okul
idaresiyle iletisime
gecebilmeleri

6. Okul binasinin fiziki
durumunun yeterli olmasi

7. Okul bahgesinin genis olmasi

8. Siiflarin teknolojik agidan
donanimli olmasi

9. Okul web sayfasinin etkili
kullanilmasi

10.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

egitim ve 68retim silireclerinde

kullanilmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okul bahgesi giris
kapisinda sabah saatlerinde
trafigin yogun olmasi

2. Ogrenci sirkiildAsyonunun
fazla olmasi

1. Ogrenci sirkiilasyonunun
fazla olmasi

2. Ogrencilere kurs niteligindeki
faaliyetlerin azlig1

1. Velilerin okul aile birligi
calismalarina katilmada isteksiz
olmalari

2.Cocuk egitimi ile ilgili bilgi
eksikliklerinin bulunmasi,

3.Kadrolu yardimci personel
sayisinin azligl

4.0kul biit¢esinin zayif olmasi.

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun sehir
merkezinde ve giivenilir
olmasi

2. Velilere kolay ulasilabilir
olmasi

3. Egitim ve 6gretime
yonelik talebin giderek
artmasi

4. lletisim aginin gelismesi

1. FATIH projesi etkilesimli
tahtalarinin entegre edilmis
olmasi

2. Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

3. Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

1. Dis paydaslarin destek
vermeleri

2. Ogretmen norm kadro sayisinin
yeterli olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Veli midahalelerinin
fazla olmasi

1. Ogrencilerde olusan teknoloji
bagimlilig

2. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
glcligii

3. Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

1. Maddi kaynaklarin yetersiz
olmasi

2. Egitim ve 0gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

3. Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
ylksek olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Faruk Verimer Ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢cikan

temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya

cikarilmistir. Miidiirliik olarak 2024 yilinda okulumuz egitimini her bireyin egitime ulasabildigi,

kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi, kalite olarak Milli Egitim

Bakanlig1 kalite standartlarina ulasabilmis olmay1 amaglamaktayiz. Durum analizinde yer alan

her bir boéliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola

cikilarak miidiirliigtimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Milli, manevi, insani, kiiltiirel degerlerimizi 6ztimsemis, 6zgiivenli, iletisime ve paylasima
acik, kendine ve topluma faydali, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis saglikl ve

mutlu bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Tirkiye Yiizyili'ni insa edecek nesillerin yetistirilmesine katki sunmak.

3.3. Temel Degerler

1)Atatiirk ilke ve inkilaplar ve demokrasiye baghlik
2)Degisime, yeniliklere aciklik

3) Ahlak ve degerlere baglilik, insan haklarina duyarhlik
4)Farkliliklara saygi

5)Takim ¢alismasi

6)Planli calisma

7)Calismalarda seffaflik, hesap verebilirlik

8)Esitlik ve adalet

9)Sevgi, saygl, mutluluk

10)Vatanseverlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar

cercevesinde amaclar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlendi.
4.1. Amacglar

A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

A.2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

A.4: Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Hedefler

A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H.1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

A.2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhihg
kazandirilacaktir.

A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

A.4: Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

A.5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H.5.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H.1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1: 20 giin ve lzeri dzilirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

A.2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhihg
kazandirilacaktir.

PG.2.1.1: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.1.2: Sagliklh ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,
faaliyet, gezi, proje, vb.)

PG.2.1.3: Cevre bilincinin artirllmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,
faaliyet, gezi, proje, vb.)

A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.
PG.3.1.1: lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis1.

A.4: Temel egitimde o6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 4.1.1: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

PG 4.1.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

A.5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H.5.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 5.1.1: Uzaktan ve ylizylize hizmet ici egitimi alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | yedefe | Baslangic izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri** | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig1 | Sikligi
PG 1.1.1 20 giin ve tizeri
oziirstiz devamsizlik yapan 50 1 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
i birligi Yapilacak Miidir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda ailelerin tutumu, okul-aile is
Riskler l.).irliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
. S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler o .
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 388853,30 TL
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik

sisteminin gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl1 yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | yegefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Siklig1 | Sikligi
PG.2.1.1 Ogrenci basina 10 13 14 - 16 17 18 - -
okunan Kkitap sayisi ay ay
PG.2.1.2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi 20 2 < < 4 4 S 6ay 6ay
(Egitim, faaliyet, gezi, proje, vb.)
PG.2.1.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi 20 2 < < 4 4 S 6ay 6ay
(Egitim, faaliyet, gezi, proje, vb.)
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
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Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S.2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri

ve etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

777706,60 TL

Tespitler

Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri

ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilerek, aktif hale getirilmesi
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Tablo 37. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 3

IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri i
Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig1 | Sikligi
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
e 100 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Il ve Ilge Milli Egitim Miidurliigi, Milli

Birimler Egitim Bakanlig1
Riskler Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi
.. S.3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri lacakt
irlikleri yapilacaktir.
S.3.1.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1555413,20 TL
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Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkéani

el Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan farkliliklar
Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla
ihtiyaglar ag altyapisy, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Siklig:

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028

Degeri** Hedef

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

50 80 82 84 86 88 90 6 ay 6 ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

50 2 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Midiir Yardimcisi, Rehber (")gretmen, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak
Birimler
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
S.4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.4.1.2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 777706,60 TL
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
Tespitler . .
gondermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalarini tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Tablo 39. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag IA.5 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 H.5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | yegefe Baslangic izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri** | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig1 | Sikligi

PG 5.1.1 Uzaktan ve ylizyiize
hizmet i¢i egitimi alan 50 16 20 21 22 23 24 6 ay 6 ay
yOnetici ve 68retmen sayisl

PG 5.1.2 Ulusal ve
uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen >0 4 > 6 7 8 ? 6 ay 6ay
sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, il ve ilge Milli
Birimler Egitim Mudirligi, Milli Egitim Bakanligl
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S.5.1.1 Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S.5.1.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 388853,30 TL
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli
Ltilien diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere {iniversiteler araciligiyla mesleki
ihtiyaclar gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
O0gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S.1.1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S.2.1.1: Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2.1.2: Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S.2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.4: Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.3.1.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2: Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.4.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.4.1.2: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S$.5.1.1: Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 0gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.5.1.2: Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.



4.5. Maliyetlendirme

Tablo 40. Tahmini Maliyetler Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 130.000 169000 219700 285610 371293 1175603
Okul Aile Birligi 300000 390000 507000 659100 856830 2712930
TOPLAM 430.000 559000 726700 944710 | 1228123 3888533
Amacg ve Hedef Bes Yillik
No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 43000 55900 72670 94471 |122812,3 388853,3
Hedef 1 43000 55900 72670 94471 122812,3 388853,3
AMAC 2 86000 111800 | 145340 | 188942 | 245624,6 777706,6
Hedef 1 86000 111800 145340 188942 | 245624,6 777706,6
AMAC 3 172.000 | 223600 | 290680 | 377884 |491249,2| 1555413,2
Hedef 1 172000 223600 290680 377884 | 491249,2 1555413,2
AMAC 4 86.000 111800 | 145340 | 188942 | 245624,6 777706,6
Hedef 1 86000 111800 145340 188942 | 245624,6 777706,6
AMACS5 43000 55900 72670 94471 |122812,3 388853,3
Hedef 1 43000 55900 72670 94471 122812,3 388853,3
AMAC TOPLAM | 430000 | 559000 | 726700 | 944710 | 1228123 3888533




5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Faruk Verimer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti
ayllk donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu birimler tarafindan
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlarnt hakkinda
hazirlanan rapor list yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; sorumlu birimler tarafindan sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu Stratejik

Plan sorumlusu Miidir Yardimcisi ve Stratejik Planlama Ekibidir.

Tablo 42. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme .
z . . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
N . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gergek?esme durumlarina ilisk.in
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
. . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme h . 4 . .
. . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlar: Doénemi
Doénemi N
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme o
i . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




6. EKLER

EK-1 Paydas Anketleri

FARUK VERIMER iLKOKULU
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrencimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla
ilgili goriislerinize ihtiyac duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve
"Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (x)
seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

..... Sy S—
Faruk Verimer ilkokulu Okul Gelisim Yénetim Ekibi/Kalite Kurulu

S.N. | GOSTERGELER

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma TAM | GOK | ORTA | Az | HIG

5 3 2

Okul kitiphanesinden yararlanabilirim.

Okul laboratuvarlarindan yararlanabilirim.

Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim.

HWIN|=

Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim.

: TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
4 1

B) lletisim 5

Duyurular zamaninda iletilir.

Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.

Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim.

0 N O

Okulda diger calisanlarla iletisim kurabilirim.

C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) T,?_)M QEK BRTAY AZ H1IC

9 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullantlir.

10 Okula ilettigimiz dilek, oneri ve sikayetler dikkate alinir
ve cevap verilir.

D) Guivenilirlik TAM Qi)K ORTA | AZ H1|Q

11 | Okulumdaki ydneticilere glvenirim.

12 | Ogretmenlerime glvenirim.

13 | Okuldaki diger ¢alisanlara givenirim.

E) Rehberlik ve Yénlendirme Hizmetleri TAM | GOK | ORFA | Az | HIG

Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin

14 : gt P )
bireysel sorunlariyla ilgilenir.

Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiyag duydugumda

15 bireysel danismanlik aliyorum.

Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(Ust 6gretim, alan,

16 bdlim secimi) yapilmaktadir.

F) Giivenlik TAM | GOK | ORTA | AZ H1IQ

17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) givenlidir.

18 Okulda yabanci kisilere kargi givenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik

19 onlemleri alinmaktadir.

G) Kararlara Katilim T%M QEK ORTA | AZ H1IC

20 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goéruslerimiz

21 dikkate alinir.
29 Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen
bizim gérisimizi de alir. '
H) Ogrenci isleri T'i:."M QEK OF;TA AQZ H1|C
23 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik

gibi) zamaninda alabilirim.




Okulumuzda saglik sorunlari yasadigimizda gerekli

24 . e
hassasiyet gdsterilir.
TAM | COK | ORTA | AZ Hic
1) Ders Programlari 5 4 3 > 1
Okulumuzda hazirlanan glinliik ders programi derslerin
25 |. L N Iy )
islenisinde verimli olmamiza katki saglamaktadir.
26 Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara
hazirlanmamda bana yeterli zamani kazandirmaktadir.
J) Ogrenme/Ogretme Yéntemleri TAM5 | COK4 | ORTA3 | AZ2 | HIC1
27 | Derslerin isleniginde farkli yéntemler kullaniimaktadir.
28 | Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. )
29 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, édev gibi)
uygulamasi yapilmaktadir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
K) Sinif Ortami 5 4 3 5 1
30 Sinifimiz fiziksel olarak (is1, 11k, havalandirma, oturma
dizeni vb.) yeterlidir. -
31 | Siniftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.
32 | Sinifigerisinde kendimi ifade edebilirim. _
L) Ders Arac ve Gerecleri T@M g(zK OF;TA A22 H:C
33 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb.
arag-gereclerden yararlanilir.
34 | Ders arac gereglerini kullanabilirim.
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gereg
35
bulunmaktadir. ]
M) Ders Arasi (Dinlenme ve lhtiyaglarini Kargilama TAM | GOK | ORTA | AZ | HiC
Yeterliligi) 5 4 3 2 1
Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve
36 |. . . o
ihtiyaclarimi giderme firsatini bulabiliyorum.
Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler
37 -
hemen midahale eder. _
N) Okulun Fiziki Ortami T | COK gl | A7 | HC
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir. y
39 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul
bahcesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir. _
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) T,;A_)M QEK OF;TA A22 H:Q
Okul kantininde satilan malzemeler glvenilir ve
40 y
saglikhdir.
41 Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata
bulabiliyorum. 5
Kantinde gérevli kisiler bizlere saglikli kosullarda
42 . X
hizmet vermektedir.
43 Bireysel ihtiyaclarimi karsiladigim mekanlar (varsa
kantin, yemekhane vb.) temiz_ve saghklidir. _
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler TgM QgK OF;TA AZZ H:C
Okulumuzda sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel
44 . " . .
faaliyetlere &nem verilmektedir.
Yapilan bu faaliyetlere katihmda herkese firsat
45
taninmaktadir. _
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari T%M QEK OF;TA AQZ H1IC
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin
46 9 -
kutlamalarini begenerek izliyorum.
47 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama
faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir. _
S) Ogrenci Kuliipleri T'I;M Q(XK OF;TA A22 H:Q
Kullp faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim
48 o
dogrultusunda katilirim.
49 Okulumuzda olusturulan 6grenci kullplerinin bireysel

gelisimime katki sagladigini diastniyorum.




T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir TAM | COK | ORTA | AZ H:Q

Okulda ders ici ve ders digl basarilar ile 6rnek
50 e L
davranislarimiz édullendirilir.

51 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir.

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme,
52
karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir.

U) Olumlu Davranis Kazanma TAM | COK | ORTA | AZ H:Q

Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi
53 | degerler (dogruluk, diristlik, yardimseverlik vb)
kazandiriimaktadir.

Okulumuz, bulundugumuz sire igerisinde bizlere

54 olumlu davraniglar kazandirir.

FARUK VERIMER iLKOKULU
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Calisanimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla
ilgili goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve
"Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (x)
seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkir ederiz.

..... S,

Faruk Verimer ilkokulu Gelisim Yénetim Ekibi/Kalite Kurulu

S.N. | GOSTERGELER

A) Kariyer gelistirme TAMTOUK | QRTA | AZ HP

5 4 3 2

1 | Egitim ihtiyaglar belirlenirken gérislerimiz dikkate alinir.

2 Calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapihr.

3 | Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkisi vardir.

B) ileti§im TAM | COK | ORTA | AZ H1IC

4 | Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur.

6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir.

C) Yetkelendirme (galisanin gorevi ile ilgili giiglii kilinmasi) TgM QEK ORTA | AZ HEC

Okulumuzun sorunlarinin ¢dézimunde inisiyatif kullanma
olanagina sahibim.

8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

9 Okulda gérev alanima giren ig ve islemlerin yurutilmesinde bana,
liderlik yapma firsati taninmaktadir.

D) Firsat esitligi TgM Q(ZK ORTA | AZ H1i(;

1 Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul ¢alisanlarina
0 y
destek saglamaktadir.

Sosyal, kilturel faaliyetlerde gdrevlendirmeler yapilirken,
11 L . oo
calisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.

E) Kararlara katilim TAM | COK | ORTA | AZ H1|C

Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda

12 tartisildiktan sonra alinir.

Okulumuzda galisanlarin diigtince ve Onerileri gesitli toplantilarda

13 | .
dinlenir ve bunlardan yararlanilir.

Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate

14 alinmaktadir.




F) Yonetimden memnuniyet T?,M GgK OF;,TA AZZ H1|C’
15 Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaclarimizi ilgili birimlere iletmede bizi
temsil eder.
16 Okul yonetimi ¢caliganlara zaman ayirmakta, goéris ve dnerilerini
almaktadir.
17 Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. galismalarda génallik esasi
dikkate alinarak goérevlendirmeler yapilir.
18 Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttiriimasi
calismalarina aktif olarak katilmakta ve énderlik yapmaktadir.
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. '
G) Takdir-tanima sistemi T/;M QSK OF;TA Azz H:C
20 | Calisanlar icin takdir, tanima 6lcitleri kurul karari ile belirlenir.
21 Yoneticiler, basari gosteren galisanlar gesitli bicimlerde
6dullendirir, takdir eder. _
H) Performans degerlendirme sistemi T/?)M QgK OF;TA A22 H:Q
29 Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan dlgitler
calisanlara duyurulur.
23 Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve
performanslarini yikseltmek icin gerekli énlemler alinir. '
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar T/;M QSK OF;TA Azz H1|C
24 Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar
tarafindan bilinir.
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum.
26 Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler
dogrultusunda calisir. _
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) T/;M QgK OF;TA Azz H1'Q
27 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive
edici ydndedir.
28 | Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir.
29 | Calisanlarin dnemli ve 6zel gunleri hatirlanir.
30 | Caligmalarin yirutiimesinde ekipman destegi saglanir. _
K) Okulda bulunan arag, gerec¢ T/;M Q(A?K OF;TA AZZ H1'Q
31 Okulda 6gretim programlari gercevesinde teknolojik ders arag ve
geregler bulunur.
32 | Ihtiya¢c duydugum arag-gereclere gerektiginde ulagirim. _
L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) T/;M QEK OF;TA AZZ H:C
33 | Okul ortami dizenlidir.
34 | Egitim-0gretim ortam! yeterlidir.
35 | Okulda kendimi degerli hissederim.
36 Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene
sahiptir.
37 Okulun ortak yasam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve
dizenlidir. '
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler TQM @SK OF;TA A22 H:C

38

Calisanlarin 6zluk islemleri duzenli yapilir.

39

Ogretmen ve bélim odalarinin kosullarindan memnunum.

40

Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak
yararlandirilir.




FARUK VERIMER ILKOKULU
VELI MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili
gorislerinize ihtiyac duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve
"Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (x)
seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

..... Sy S—
Faruk Verimer ilkokulu Okul Gelisim Yonetim Ekibi/Kalite Kurulu

S.N. | GOSTERGELER

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma TAM | GOK | ORTA | AZ | HIG

5 3 2

1 | Okul idaresine ihtiyag duydugumda ulasabilirim.

2 |ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim.

3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim.

B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) T'gM QSJK ORTA | AZ H:C

4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.

5 | Okul 6gretmenileri ile iletisim kurabilirim.

6 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8gdrenebilirim.

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler ™ QSJK ORTA | AZ H:C

7 | Okulile ilgili dilek, éneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

8 | Okula ilettigim dilek, éneri ve sikayetlerim dikkate alinir.

Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca
iliskin bilgilendirme yapilir.

D) Givenilirlik TAM QZJK ORTA | AZ H1IQ

10 | Okul yéneticilerine glvenirim.

11 | Okulun 6gretmenlerine guvenirim.

12 | Okulun diger caliganlarina guvenirim.

E) Rehberlik ve Yénlendirme Hizmetleri TAM | COK | ORTA | AZ | HIG

Okulun 6gretmenleri gocugumun kisisel dzelliklerinin ve

13 yeteneklerinin farkindadir.

14 Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri yapilir.

15 Cocuklarimizin gelisim streci ile ilgili yeterli sayida seminer

ve bilgilendirme toplantilari diizenlenir.

F) Giivenlik TAM | GOK | ORTA | AZ H1|c;

16 | Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinir.

17 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi
gerekli guvenlik énlemleri alinir.

18 | Okul yolu ve cevresi (varsa okul servisleri) glivenlidir.

19 | Okuligcinde gocugum guvendedir.

G) Kararlara Katilim T'gM QEK ORTA | AZ H1|C

20 | Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder.

21 Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak
karalarda gérusum alinir.

22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim.

23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gérigim alinir.

H) Ogrenci isleri TAM QgK ORTA | AZ H1|(;:

24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim.

25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim.

Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
26 ; N )
belgesi vb.) zamaninda dizenlenir.

27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.




1) Ders Programlari T/;M GS‘)K ORSTA /-\22 H1|Q
28 Okulda ¢ocuklarimizin kazandidi bilgiler, giinlik hayatta ve
daha sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir.
Okulumuzda hazirlanan ginliik ders programlari
29 o : o
cocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
J) Sinif Ortami 5 4 3 5 1
30 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir.
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir.
32 | Cocugum, sinifta goris ve Onerilerini ifade eder .
33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iletisim var. _
K) Ders Arac-Geregleri ve Donatim TgM GS‘)K OR3TA A22 H1|Q
34 | Okulumuz kitiphanesi donanimlidir.
35 | Sinifta veya laboratuvarlarda arag gereg bulunmaktadir.
Derslerin islenisinde goérsel ve isitsel materyallerden
36 o z
(bilgisayar, projeksiyon vb.) yararlaniimaktadir. _
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) TgM QZJK OF;TA AQZ H1|Q
37 | Ders aralari (teneffisler) zaman agisindan yeterlidir.
38 | Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.
39 Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler
hemen midahale eder. _
M) Okulun Fiziki Ortami 7 LN \ORTA | Az | HiG
40 | Okul temiz ve bakimhidir.
M Ogrencilerin sagligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami
yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..)
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda
42 X o . . -
da ¢ocuklarimizin yararlanabilecedi sekilde duzenlenmigtir. _
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) T,;A_)M QgK OR3TA A22 H1|C’
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur.
a4 Okul kantininde gdrevli kigiler 6grenciye guler yizIU ve nazik
davranirlar.
45 Cocugumun bireysel ihtiyaclarini karsiladigi
mekanlar(kantin,yemekhane vb.) temiz ve sagliklidir.
0) Sosyal, Kiiltirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
(katilmci veya izleyici olarak) 5 4 3 2 1
46 Okuldaki sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin
yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir.
a7 Okulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri
ortaya cikar.
48 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kltirel ve sportif
faaliyetlere katilmasina firsat taninir. _
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir T/;M QEK OF;TA A22 H1IQ
49 | Cocugumun okuldaki bagarilar_édullendirilir.
50 | Okulda her tirla 6dallendirme objektif kriterlere gére yapilir. .
R) Olumlu Davranis Kazanma T'gM QEK OF;TA AQZ H1|C

51

Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir.

52

Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi
kazandirilir.




